Drop-outs im Kunstturnen

Eine Untersuchung im Nachwuchsleistungssport
zu Grunden, Ausstiegsprozess und Folgen

Definition Drop-out Untersuchungsdesign

«Als Drop-outs werden diejenigen Athleten bezeich- Im Rahmen dieser Maturitatsarbeit wurde eine m 388 Drop-outs eruiert
net, die vor dem Erreic des mutmasslichen Leis- schweizweite Umfrage gemacht bei ehemaligen m 285 Drop-outs kontaktiert
tungsmaximums ihre leistungssportliche Karriere be- Kunstturner*innen der nationalen Juniorenkader 2012- a 55% Riicklaufauote

endet und ihre sportlichen Ressourcen noch nicht aus- 2022 des Schweizerischen Turnverbandes STV. . . _

geschopft haben.» [C. Noe, 2019] m 157 Umfrageteilnehmende

m 93 Manner und 64 Frauen aus den Regionalen
Leistungszentren (RLZ) der Schweiz

1. Ausstiegsgriinde

Die Top 4 der Ausstiegsgrunde (Abb. 1) aus dem Nachwuchs-
leistungssport: Verletzungen, Motivationsmangel, die Ausbildung
und das Trainingsumfeld samt Fehlverhalten der Trainer*innen.

2. Auss

Aufzuhoren ist keine einfache Entscheidung. Das sagten drei
Viertel der Befragten. Vom ersten Gedanken daran bis zum
erfolgten Ausstieg dauerte es im Schnitt fur die meisten mehr

bb. 1: Ausstiegsgriinde (Mehrfachantworten méglich, n=157) e 9 S P roZzess
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Diese Erkenntnis ist deshalb wichtig: Dem Spitzensport
gehen viele Talente verloren, weil es weder Prozesse gibt, um
Drop-outs zu erkennen und zu vermeiden, noch Strukturen
vorhanden sind, um junge Drop-outs einer anderen Sportart
zuzufuhren.

2%

haben mehr als einen Grund
igrund befragt, konnten sich
C srletzungen stehen auch hier klar an
der Spitze, sie spielen eine entscheidende Rolle.

70 Prozent der Umfrageteilnehm
egebn.AIIer' : Né '

Abb. 2: Hétte dein Ausstieg vermieden werden kénnen?
(n=157)

Diese Erkenntnis ist deshalb wichtig: Bisherige Forschung geht meist
davon aus, dass mehrere Grinde ausschlaggebend sind. Wenn Haupt-
grunde bekannt sind, kann ein Drop-out gezielter vermieden werden.

2% 1%

|
Den Fokus aufs Trainingsumfeld gerichtet, was das Verhalten der -:laein
Trainer*innen umfasst: Fur fast 30 Prozent war das ein Ausstiegsgrund. 47% 50% [ —
67 Prozent davon wurden immer wieder von den Trainer*innen beschimpft oder angeschrien, Keine Angabe
57 Prozent sagen, dass die Trainer*innen unberechenbar oder launisch waren, bei 50 Prozent
war die Atmosphare im Training konstant schlecht und weitere 50 Prozent hatten Angst, Anliegen
mit den Trainer*innen zu besprechen (Mehrfachantworten waren moglich). Nach den Magglingen-
Protokollen zeigt diese Umfrage, dass bereits in den RLZ bei Nachwuchssportler*innen Zustande 90 Prozent bereuen die Entscheidung, mit dem Leistungs-
herrschen, die unzumutbar sind und kein gutes Trainingsergebnis erlauben. sport aufzuhoren, nicht. Trotzdem: Die Halfte der Umfrage-

teiinehmenden gab an, ihr Ausstieg hatte sich vermeiden
lassen (Abb. 2).

Folgendes hatte ihrer Meinung nach anders laufen mussen:

3 F I m Anderes Verhalten von Trainer*innen 54%
S o gen m Trainingsmethoden, Aufbau nach und
a g Vermeidung von Verletzungen, Reduktion
und Anpassung des Trainings 43%
m Fleiss und Disziplin 86% m Korperliche Beschwerden 45% m Trainingsumfeld, Rahmenbedingungen 18%
m Korperliche Starke 78% m Mentale Beschwerden 22% m Mentale Unterstiitzung 14%

m Gute Voraussetzungen fur
andere Sportarten 78%

(Mehrfachantworten moglich, n=157)

Fur viele Drop-outs gibt es sowohl positive als auch negative Folgen. Beides wirkt sich auf
das Leben nach dem Leistungssport aus, also sollten negative Folgen moglichst vermieden
werden. Das Positive kann das Negative nicht aufwiegen, zu schwerwiegend sind die
negativen Auswirkungen.



